τγτττς 


υ -- 


(σε-ἁ---- 


φ56"μ9 πράτῷ ΑΠΌΔΔᾺΝ 


25/4/1018 


ΘΕΑ -Ομοσπονδία Επαγγελματικών Βιοτεχνικών και Εμπορικών Σωματείων Ροδόπης 


Μετά απὀ επικοινωνίατης Ομοσπονδίας Επαγγελματικών Βιοτεχνικών και Εμπορικών Σωματείων Ροδόπηςµε τον 
Οργανισμό ΘΕΑ, τα µέρη κατέληξαν στην παρακάτωσυνολική και ενιαία πρόταση για το σύνολο των µελών των 
ανωτέρω συλλογικών οργάνων, την οποία και σας παρουσιάζουμε µε σκοπό την τελική υπογραφή συλλογικής 
συμφωνίας μεταξύ του Οργανισμού ΘΕΑ καιτηςΟµοσπονδίας, που θα καλύπτει τις επιχειρήσειςεµπορἰου και 


παροχής υπηρεσιών ατα νομὀ Ροδόπης. 


Η πρόταση περιλαμβάνει τη δημιουργία ειδικού πλαισίου συνεργασίας λαμβάνοντας υπόψιν το μέγεθος, την 
περίοδο λειτουργίας, τη δραστηριότητα και τη χρησιμότητα, που έχει για τις επιχειρήσεις εμπορίου και παροχής 


υπηρεσιών που δραστηριοποιούνται στο νομό Ροδόπης,η χρήση της μουσικής. 


Περαιτέρω, σημειώνεται ὁτι, τα κριτήρια που ελήφθησαν υπόψη για τον καθαρισμό και την αποδοχή των 
κατωτέρω αμοιβών, οἱ οποίες εἶναι σηµαντικά μειωμένες απὀ αυτές που προβλέπει το νομίμως δημοσιευμένο 


αμοιβολόγιο του Οργανισμού, εἶναι τα εξἠς: 


1. Ἡ µαζικότητα των επιχειρήσεων -- µελών τὴς Ομοσπονδίας, που θα προσχωρήσουν στην συλλογική 
συμφωνία µε τον Οργανισμὀ, ο αριθµός των οποίων εκτιμάται ότιθα ανέλθει περίπου στο 7096 
των ενεργών μελών- επιχειρήσεων του λιανικού εμπορίου. 

2. Ἡ καταβολή της εὔλογης αμοιβής σε συγκεκριμένες προθεσμίες. 

3. Οιυφιστάμενες δυσχερείς οικονομικές συνθήκες. 

4. Τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της δραστηριότητας των επιχειρήσεων εμπορίου και παροχής 
υπηρεσιών του νομού Ροδόπης, όπως αυτά προέκυψαν στο πλαίσιο της συζήτησης με 
τηνοµοσπονξία. 

5, Η διευκόλυνση του διαχειριστικού έργου του Οργανισμού ΘΕΑ, µέσω παροχής εν γένει 
πληροφοριών εκ μέρους της Ομοσπονδίας στο πλαίσιο της ορθής εκτέλεσης της παρούσας, η 


οποία συνίσταται ειδικότερα στα εξής μέτρα/δράσεις: 


-. Μετην υπογραφή της παρούσας, η Ομοσπονδία Επαγγελματικών Βιοτεχνικών και Εμπορικών 
Σωματείων Ροδόπηςεγχειρίζει στον ΘΕΑ κατάλογο των ενδιαφερομένων µελών της και τηρεί 
αυτόν ενήµερο σε περίπτωση εισδοχής ἡ αποχώρησης µέλους/ων. 

5 Πμοσπονδία Επαγγελματικών Βιοτεχνικών και Εμπορικών Σωματείων Ροδόπης πληροφορεί 
εγγράφως και προφορικώς τα μέλη της, σχετικά µε την κατάρτιση και το περιεχόµενο της 


παρούσας, αµέσως ως αυτή καταρτισθεί, κοινοποιώντας την σε αυτά. 
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»σ8πποά Ὀν (απιϑςοθηπ6Γ 


(σε-β--- 


ο -Ὁ η 
φάέωνα δΡὀ!4 ὀδολάλα 


5 ΠΟμουπονδία [παγγιλµαγτικὠν [ιοτεχνικὠν καὶ Εμπορικών Σωματείων Ροδόπητπιρωρέπει τὰ 
Μέλη της καὶ τους συνιστά: [α.] να προυχωρήσυυν στην παρούσα ηυλληγινὴ συμφωνία, {β | 
να λάβουν την ως άνω μη αποκλειστικἠ άδεια απὀ τον ΟΓΑ, καταβάλλοντας σιο (4Α την 
εύλογη αμοιβή καὶ [γ.] να τηρούν τις υποχρεώσεις που απορρέουν εκ της συλλυγινής 
ουμφωνίας. 


ΕΜΠΟΡΙΟ - ΧΡΗΣΗ ΜΟΥΣΙΚΗΣ: ΧΡΗΣΙΜΗ 
Σε περίπτωση που προσέλθουν στην παρούσα συμφωνία το 7096 των επιχειρήσεων και ἀνω- μελῶν 


τηςΟµοσπονδίας, η εύλογη αμοιβή διαμορφώνεται ως εξἠς: 


. ΜΙΚΡΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΕΜΠΟΡΙΟΥ δι ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 60,006 4 Φ.Π.Α 


. ΜΕΓΑΛΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΕΜΠΟΡΙΟΥ δι ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ο ο ο ΕΙΡ Ρ 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 80,00ξ 1 Φ.Π.Α 


Εξαιρούνται αλυσίδες που υπάγονται σε αυτές τις κατηγορίες επαγγελμάτων ὁπως και τα [Ταπεβἰσ αυτών 
µε τις οποίες ο Οργανισμός ήδη εἶναι σε συνεργασία. Για αυτές τις επιχειρήσεις, η Ομοσπονδία ϑα έρχεται 


σε συνεννόηση µε τον Ὀργανισμό κατά περίπτωση. 
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Φοαππεά Ὀν (8Π1508ππ6Γ 


(σε-β---- 


ο ο ο. Ρος 
544856 [Ρ418 ϱδειοας 


ΌΡΟΙ ΚΑῚ ΠΡΟΊΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ: 


1. Απαραίτητη προῦπόθεση για την ενεργοποίηση της πρότασης και της μετατροπής της σε συλλογική 
συμφωνία, εἶναι η αποδοχή της πρότασης αυτής απὀ 7096 των ενεργών μελώντης Όμοσπονδίαταθροιστικά που 
ανήκουν σε οποιαδήποτε κατηγορία των επιχειρήσεων, μέχρι την 303/06/2018.Προῦπόθεση για την συνέχιση ισχύος 
της συμφωνίας εἶναι να παραμένει προσχωρημένο σε αυτή το ἰδιο ὡς άνω ποσοστό επιχειρήσεων - µελών καθ’ όλη 
τη διάρκεια ισχύος της καθώς και η τήρηση των ὅρων της συμφωνίας καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της. 

2. Τοπαρακάτω ειδικό αμοιβολόγιο θα ισχύσει για τις χρονιές 2011-2018 για όλες τις επιχειρήσεις - μέλη 
τηςΟµοσπονδίας ως ελάχιστη δυνατή χρέωση. 

3. ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΥΛΟΓΗΣ ΑΜΟΙΒΗΣ 


Α. ΕΥΛΟΓΗ ΑΜΟΙΒΗ ΕΤΩΝ 2011 - 2017: 


Η εύλογη αμοιβή που αντιστοιχεί στα έτη ἕως και το 2017 θα εξοφληθεί ως γη ἐτος ο μουσικής έως 
την 30/06/5018. 


Β. ΕΥΛΟΓΗ ΑΜΟΙΒΗ ΕΤΟΥΣ 2018: 


ο μυ σιν μμ μμὉυὉϱϐϱϱ-ϱ--Ἄᾱ--. 


Η εύλογη αμοιβή του έτους 2018 συμφώμεῖσαι να εξοφληθεί το αργότερο ἑως 31/07/2018. 


4. Στις περιπτώσεις επιχειρήσεων-μελών της Ὁμοσπονδίας που έχουν ήδη τιµολογηθεί και η αμοιβή της 
τιμολόγησης δεν συνάδει πλέον µε την δραστηριότητα και το ὡς άνω ειδικό αμοιβολόγιο, συμφωνείται ὁτι ο 
ΘΕΑ θα έρχεται σε συνεννόηση µε την Ὁμοσπονδίας προκειµένου να ενταχθούν και οι επιχειρήσεις στην ορθή 
κατηγορία µε τον πλέον ομαλό τρόπο. 

5, Στις περιπτώσεις επιχειρήσεων-μελών της Ομοσπονδίας κατά των οποίων έχουν ασκηθεί νομικὲς ενέργειες, 
συμφωνείται ότι ο ΘΕΑ θα έρχεται σε συνεννόηση µε την Ομοσπονδία προκειµένου να καταβληθεί κάθε 
δυνατή προσπάθεια για την εξώδικη επίλυση της διαφοράς. 

6. Η παρούσα συμφωνία εἶναι ορισμένου χρόνου και ισχύει μέχρι την 31/12/2018, οπότε λύεται αυτοδικαίως 
χωρίς να απαιτείται προηγούμενη έγγραφη ενηµέρωση από τον Οργανισμό, 

τῷ Η συμφωνία δεν αποτελεί αποκλειστικἠ συμφωνία μεταξύ του ΘΕΑ και της Ὁμοσπονδίας Επαγγελματικών 

Βιοτεχνικών και Εμπορικών Σωματείων Ραδόπηςκαι δεν δεσμεύει τον Όργανισμό στις συμφωνίες του µε ἕτερες 

ενώσεις, φορείς, σωματεία, χρήστες κλπ. 

8. Σε περίπτωση που κάποιο από τα μέλη της Ομοσπονδίας Επαγγελματικών Βιοτεχνικών και Εμπορικών 

Σωματείων Ροδόπηςτο οποίο εμπίπτει στην παρούσα συμφωνία δεν τηρήσει τους ὀρους της συμφωνίας ως προς τις 

χρεώσεις και τις προθεσμίες εξόφλησης, τίθεται αυτόματα εκτός συμφωνίας και ο Οργανισμός θα διεκδικήσει την 

εύλογη αμοιβή µε βάση το νομίμως δημοσιευμένο αμοιβολόγιό του, χωρίς να δεσμεύεται απὀ την παρούσα 
συμφωνία καιτις δια της παρούσης καθοριζόµενες χρεώσεις, 

9, Προῦπόθεση ισχύος της παρούσας πρότασης εἶναι η αποστολή εκ μέρους της Ομοσπονδίας στον Οργανισμό 

ΘΕΑ λίστας ενεργών µελών.Τµήµατα της παρούσης θα αποσταλούν µε πρωτοβουλία του ΘΕΑ σε όλα τα µέλη της 


Ομοσπονδίας κατόπιν συνεννόησης µε τον υπεύθυνο επικοινωνίας της Ὀμοσπονδίας. 
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οζθηπ6α Ὀγ (8ΠΙΡΟΒΠΠΘΙ 


(σ-α--- 


. ο. 
5415 4η οὐθνούα 


ταν -ση σσ όν τς 
Ευχαριστούμε εκ των προπέρω ρα οι ο αύνσσία σας αἱ τ,αμζ»ωμε η 


ΗΣΦΡΑΠΔΑ ΤΗ͂Σ ΟἈΛΟΣΠΟΝΜΔΑΣ 


Γιατον Οσρανισμὸ 


Λινεκιραῖ. Κικεμ-εηννάς-, 


ΘΕΑ - ΟΒΑΝΝΟ - ΕΡΑΤΩ - ΑΠΟΛΛΩΝ 
ΑΣΤΙΚΟΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΣ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ἃ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ ΣΥΓΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΗΧΟΥ 
ΕΠΑΓ, ΟΡΓΑΝΩΣΗ ἃ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΟΜΑΔΩΝ 
ΛΑΖΑΡΟΥ ΣΩΧΟΥ 4 Τ.Κ, 115 25 ΑΘΗΝΑ 
ΑΦΜ: 8997485285 - ΔΟΥ: ΨΥΧΙΚΟΥ 
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